HANOMAG

Lohnhérterei Gruppe

Verhaltenskodex
Code of Conduct

Die Hanomag Lohnharterei
Gruppe genieldt bei lhren
Kunden einen guten Ruf fur
die Vertrauenswurdigkeit des
Unternehmens, der darauf
beruht, dass sie ihre Ge-
schafte systematisch und
kontinuierlich mit einem
Hochstmald an Integritat und
unter Einhaltung der fur ihre
Tatigkeit geltenden Gesetze
und Bestimmungen fuhrt.
Langfristiger geschatftlicher
Erfolg hangt davon ab, das
Vertrauen von Kunden, Mit-
arbeitern, Behorden und der
Offentlichkeit ~ aufzubauen
und zu bewahren.




M Allgemeine Prinzipien
Verpflichtung der Hanomag Lohnhérterei Gruppe:

= die geltenden Gesetze und Bestimmungen einzuhalten

= ihren Einsatz fUr integre, nachhaltige Geschaftspraktiken in An-
weisungen, Entscheidungen und Aktivitaten unter Beweis zu

stellen und zu fordern

die Prinzipien dieses Kodex in wichtige Prozesse einflieen zu
lassen

Anforderungen an Geschaftspartner

Die Hanomag Lohnhéarterei Gruppe bevorzugt die Zu-
sammenarbeit mit Zulieferern, Beratern und anderen
Geschéftspartnern, die diesen Prinzipien zustimmen. Mit
Unternehmen aus dem Rustungsbereich ziehen wir eine
Zusammenarbeit nur dann in Betracht, wenn diese die
Einhaltung des KrWaffKontrG und des AWR verbindlich
erklart haben. Kinder- oder Zwangsarbeit dirfen von
unseren Geschéaftspartnern weder eingesetzt noch ge-
duldet werden.

[ Geschaftsprinzipien

Marketing und Vertrieb

Die Hanomag Lohnharterei Unternehmensgruppe pra-
sentiert ihre Produkte und Dienstleistungen wahrheitsge-
maf und halt die geltenden Bestimmungen und rechtli-
chen Anforderungen ein. Das Unternehmen macht keine
falschen Aussagen oder gibt irrefihrende Informationen
zu ihren Produkten oder Dienstleistungen. Dazu gehd-
ren auch die Sicherheits- und Umweltaspekte.

Faire Wettbewerbspraktiken / Kartellrecht

Die Hanomag Lohnhéarterei Gruppe misst sich auf faire
und integre Weise mit ihrer Wettbewerbern. Das Unter-
nehmen trifft mit Wettbewerbern, Kunden oder Zuliefe-
rern keine Vereinbarungen oder Absprachen, die den
Markt ungebuhrlich beeinflussen. Die Hanomag Lohn-
harterei Unternehmensgruppe gewinnt Informationen
Uber unsere Wettbewerber durch legitime Methoden.

Geistiges Eigentum und Schutz von
Informationen

Die Hanomag Lohnharterei Gruppe respektiert das geis-
tige Eigentum Dritter und behandelt dieses im Rahmen
ihrer Geschaftsaktivitdten streng vertraulich und schiitzt
es vor Offenlegung. Ebenso nutzen wir lizensierte
Dienstleistungen, wie. z.B. patentierte Warmebehand-
lungsverfahren, in dem mit unseren Partnern vereinbar-
ten Rahmen. Wir erwarten dieses Vorgehen in gleichem
MaRe auch von unseren Kunden und Lieferanten.
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Buchhaltung und Berichtswesen

Alle Finanztransaktionen werden entsprechend allge-
mein anerkannter Buchungsverfahren dokumentiert, die
Buchungsunterlagen spiegeln das Wesen aller Transak-
tionen korrekt und unmissverstandlich wider.

Die Berichte der Hanomag Lohnhéarterei Gruppe sind
transparent, wahrheitsgemaf und zeitnah mit dem Ziel,
die Leistung des Unternehmens der Realitat entspre-
chend darzustellen.

Korruptionsbekampfung

Die Hanomag Lohnharterei Gruppe beteiligt sich weder
an korrupten Praktiken jeglicher Art, noch befiirwortet
sie diese. Mitarbeiter des Unternehmens dirfen von Dirit-
ten keine Zahlungen, Geschenke oder andere Formen
der Vergltung annehmen, die die Objektivitat ihrer ge-
schaftlichen Entscheidungen tatsachlich oder dem An-
schein nach beeintrachtigen kénnten. Dies ist grundsatz-
lich nicht der Fall bei Geschenken und Einladungen, die
sich im Rahmen geschéftsiblicher Gastfreundschaft,
Sitte und Hoflichkeit bewegen.

Geldwasche
Die Hanomag Lohnhéarterei Gruppe akzeptiert, ermdg-
licht oder unterstitzt keine Geldwasche.

Steuersystem

Das Unternehmen halt sich an das Steuerrecht und die
steuerlichen Bestimmung des Landes, in dem sie ihre
Geschafte flihrt.

Eigentum / Finanzielle Verantwortung

Wir achten das materielle und immaterielle Eigentum
des Unternehmens, welches zur Erreichung unserer Zie-
le dient. Es wird im Rahmen der betrieblichen Regelun-
gen verwendet.

Ausfuhrkontrollen / Wirtschaftssanktionen
Das Unternehmen verpflichtet sich zur Einhaltung der
Handelskontrollgesetzte.

it Soziale Verantwortung

Anti - Diskriminierung

Die Mitarbeiter haben unabhangig von Geschlecht, Nati-
onalitat, Religion, Alter, Behinderung, sexueller Orientie-
rung, politischer Meinung, Gewerkschaftszugehorigkeit,
sozialem Hintergrund oder ethnischer Herkunft gleiche
Chancen entsprechend Kompetenz, Erfahrung und
Leistung. Alle Mitarbeiter werden respektvoll behandelt.
Diskriminierung, korperliche oder verbale Belastigung
oder jegliche unzulassige Bedrohung werden nicht tole-
riert.
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Vergutungs- und Sozialleistung,

Arbeitsbedingungen

Fir alle Mitarbeiter der Hanomag Lohnharterei Gruppe

werden die notwendigen Bedingungen geschaffen fir:

- ein faires, gerechtes und wettbewerbsfahiges
Vergltungs- und Sozialleistungs-Gesamtpaket,
welches der aktuellen Gesetzgebung entspricht und
an der Strategie sowie an den Zielen unseres
Unternehmens ausgerichtet ist

- die Gestaltung eines sicheren und gesundheits-
unschadlichen Arbeitsumfeldes, welches regelmafige
Arbeits- und Freizeiten berlcksichtigt.

Politisches Engagement
Die Hanomag Lohnharterei Gruppe verhalt sich im Hin-
blick auf politische Parteien neutral.

Interessenkonflikte

Die privaten Interessen der Mitarbeiter durfen deren Ur-
teilsvermdgen oder Verhalten bei der Ausubung lhrer
Pflichten nicht beeinflussen.

Vereinigungsfreiheit

Die Hanomag Lohnharterei Gruppe respektiert das
Recht aller Mitarbeiter, sich in einer Vereinigung zur Ver-
tretung ihrer Interessen als Mitarbeiter anzuschlief3en,
sich kollektiv oder einzeln zu organisieren und zu ver-
handeln.

Datenschutz
Die Hanomag Lohnharterei Gruppe respektiert die Integ-
ritat und Privatsphare ihrer Mitarbeiter, Geschaftspartner
und anderen Betroffenen. Personenbezogene Daten

werden entsprechend der geltenden Datenschutzgese
te ausschlieRlich zweckgebunden, sorgfaltig und nac
vollziehbar verarbeitet und vor Offenlegung geschit

@ Prinzipien zum Umweltsc

Ressourceneffizienz

Die Dienstleistungen und Prozesse der Ha
Lohnharterei Guppe werden so konzipiert,
natlrliche Ressourcen und Rohmaterial eff =
esetzt und Abfille sowie Reststoffe minimiert oder wied-
er verwendet werden.

Hanomag Lohnhérterei Gruppe
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Verantwortung fur die Einhaltung dieser
Richtlinie und Meldung von VerstoRen

Die Geschéftsleitung und die Fihrungskrafte der
Hanomag Lohnharterei Gruppe tragen die
Verantwortung fur die Einfihrung, Umsetzung und
Anderung dieser Richtlinie.

Allen Mitarbeiter des Unternehmens wird nahegelegt,
einen Verdacht auf Verletzung dieses Kodexes der
Geschéftsleitung oder den Fiihrungskréften zu
melden. Wir dulden in keiner Form die
Benachteiligung von Personen, die in gutem
Glauben Hinweise an uns melden.

Beschlossen durch die Geschéftsleitung am 06. November 2020.
Die Originalsprache dieses Dokumentes ist Deutsch.
Der Kodex liegt in der Ausgabe 05 vor.



